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Bezeichnung der Personalstelle: Hauswirtschafts- und Reinigungskraft (m/w/d) 

1. Zuordnung zum Team: Gebäudereinigung/ Hauswirtschaft DRK KV 

2. Einsatzstelle: nach Absprache 

3. Vergütungsgruppe: gem. Lohntarifvertrag 

4. Wochenstunden: nach Vereinbarung 

5. Beginn Arbeitsverhältnis: ab sofort möglich 

6. Befristung: zunächst 12 Monate, Verlängerung erwünscht  

7. Anforderungsprofil (notwendige Qualifikationen und persönliche Eignung): 

7.1. selbständige Ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise   

7.2. positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen 

7.3. hohes Maß an Sozialkompetenz 

7.4. Fähigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Kunden 

7.5. Initiative und Einsatzbereitschaft 

7.6. Organisationsfähigkeit  

7.7. Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit 

7.8.  Konfliktfähigkeit 

7.9.  Teamfähigkeit 

8. Ziele der Stelle: 

8.1. hygienische Reinigung der Einrichtung 

8.2.  Sicherstellung eines reibungslosen Alltagsablauf der Einrichtung 

8.3. Werterhaltung der Kita- Ausstattung 

8.4. fachgerechte Entsorgung von Abfällen 

8.5. wirtschaftliche Energie- und Materialverwendung 

8.6. Schutz der Umwelt und der Gesundheit der Mitarbeiter und Kinder 

9. Arbeitsaufgaben: 

9.1. 
 

Neben der Unterstützung der Hauswirtschaft bei An- und Abwesenheit kommen unter anderem folgende 
Aufgaben auf Sie zu:  

9.2. Reinigung aller Verkehrsflächen 

9.3. desinfizierende Reinigung der Sanitärräume 

9.4. herstellen und portionieren von Speisen und Getränken zur Versorgung der Kinder 
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Bezeichnung der Personalstelle: Hauswirtschafts- und Reinigungskraft (m/w/d) 

9.5. pflegen und reinigen der anfallenden Wäsche der Einrichtung 

9.6. Kalkulation des täglichen Bedarfes an Lebensmitteln und Verbrauchsgütern 

9.7. 
 Meldung von Schäden an die Einrichtungsleitung 

9.8. 
 Sicherstellung eines gepflegten Eindrucks der Einrichtung 

9.9. verwalten und lagern der Reinigungs- und Hygienematerialien 

10. 
 

Bewerbung richten an: 
 

HSG Hainichener Service GmbH, Feldstraße 6,       
09661 Hainichen  z. H. Frau Ranalli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


